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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Wyzisza Szkota Bezpieczenstwa Wewnetrznego w todzi, zwana dalej
,uczelnig”, jest uczelnig niepubliczng utworzong na podstawie pozwolenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25. wrze$nia 2018 roku.
e Szkota jest organizacjg non profit a dochdd przeznaczony jest na

dziatalno$¢ naukowa, polegajaca na ksztatceniu studentéw,

kulturalng, wspierania inicjatyw spotecznych.

§2

Uczelnia zostata utworzona przez TRINUM PERFECTUM Sp. z 0.0. z siedzibg
w Warszawie przy ul. Jana Blatona 1 lok. 11, zwang dalej ,zatozycielem”.
Zatozyciel jest reprezentowany zgodnie z zasadami reprezentacji spotki

okreslonymi w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego.

§3

Uczelnia dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku -
,Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce” (Dz. U. 2018r, poz. 1668), zwanej dalej , ustawg”

oraz na podstawie przepisow wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

&4

Statut nadaje uczelni zatozyciel.

§5



Siedzibg uczelni jest miasto £odz.

§6

Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

§7

® Nadzér nad uczelnia w zakresie ustalonym przez ustawe sprawuje

minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

e W zakresie okreslonym w statucie nadzér nad uczelnia wykonuje

zatozyciel.

§8

® Do kompetencji zatozyciela nalezy:

® sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia uczelni w zakresie
okreslonym w statucie;

®* nadawanie uczelni statutu;

e powotywanie i odwotywanie rektora oraz kanclerza;

® wyrazanie zgody na powotywanie prorektoréw;

®* wyrazanie zgody na nabywanie, obcigzanie i zbywanie
nieruchomosci;

®* wyrazanie zgody na nabywanie, obcigzanie i zbywanie
ruchomych sktadnikdw mienia uczelni, jezeli wartos¢ jednej transakcji
stanowi obliczony wedtug aktualnego sredniego kursu NBP ztotowkowy
ekwiwalent co najmniej 1.500 euro, lub jezeli taczna warto$¢ transakcji

dokonanych od poczatku danego kwartatu roku kalendarzowego przewyzszy



ztotowkowy ekwiwalent 3.000 euro;

® wyrazanie zgody na zacigganie kredytéw bankowych oraz innych
zobowigzan majgtkowych, jezeli warto$¢ jednego zobowigzania stanowi
obliczony wedtug aktualnego sredniego kursu NBP ztotdwkowy ekwiwalent
co najmniej 1.500 euro lub jezeli tgczna wartos¢ zobowigzan zaciggnietych od
poczatku danego kwartatu roku kalendarzowego przewyzszy ztotéwkowy
ekwiwalent 3.000 euro;

® zatwierdzenie rocznych plandw rzeczowo-finansowych uczelni,
sprawozdan z ich wykonania, bilanséw ksiegowych oraz rachunkéw wynikow;

® zatwierdzanie rodzajow oraz wysokosci opfat pobieranych od
studentow;

e ustalanie limitu przyje¢ na prowadzone w uczelni studia;

®* wyrazanie zgody na zawieranie przez uczelnie umoéw z
kontrahentami zagranicznymi;

® wyrazenie opinii w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarczej na
zasadach okreslonych ustawg, a takze przystgpienia uczelni do spotki,
spotdzielni lub innego podmiotu gospodarczego oraz w sprawie utworzenia
fundacji;

* podejmowanie wspadlnie z rektorem decyzji w sprawie potaczenia
uczelni z inng uczelnig;

® wyrazenie opinii w sprawie prowadzenia studiow wspolnych;

® podejmowanie decyzji o likwidacji uczelni;

e zatwierdzanie wysokosci funduszu stypendialnego dla studentow
ze Srodkow witasnych uczelni;

® zatwierdzanie wysokosci funduszu  stypendialnego dla
pracownikéw uczelni i wyrazanie zgody na przyznawanie stypendidw;

e zatozyciel ma prawo do wglagdu we wszelkg dokumentacje

finansowa uczelni.



§9

Zadaniami podstawowymi uczelni sa:

e ksztatcenie i wychowanie studentéw zgodnie z ideami
humanizmu i tolerancji, w duchu szacunku dla prawdy i sumiennej pracy,
poszanowania praw i godnosci cztowieka, patriotyzmu, demokracji, honoru,
odpowiedzialnosci za losy spoteczenstwa i Ojczyzny,

e ksztatcenie studentéw w celu ich przygotowania do pracy
zawodowej,

® upowszechnianie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w
tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i
informacyjnych,

® ksztatcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy,

®* podejmowanie staran i dziatan w kierunku tworzenia atmosfery
zyczliwosci wsrdd spotecznosci akademickiej oraz ksztattowanie nawykéw
sumiennej pracy i rozwijanie motywacji poznawczych,

e stwarzanie warunkéw do rozwoju i promowania kultury fizycznej
studentow,

® dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

§10

W celu wykonywania wyznaczonych zadan uczelnia:
e prowadzi studia pierwszego stopnia dla osdb posiadajgcych
uprawnienia do studiowania w szkofach wyzszych,
® organizuje i prowadzi studia podyplomowe,
® organizuje i prowadzi kursy doksztatcajace,

® organizuje i prowadzi kursy ksztatcenia specjalistycznego,



e zatrudnia nauczycieli akademickich o wysokich kwalifikacjach,
® publikuje materiaty informacyjne, wyniki prac badawczych,

monografie, skrypty i podreczniki.

§11

Zajecia dydaktyczne prowadzone przez uczelnie sg zamkniete.



ROZDZIAL 2

UCZELNIA

§12
® Uczelnia jest autonomiczna na zasadach okreslonych w ustawie.
¢ Uczelnia jest wuczelnia zawodowg, prowadzgcy ksztatcenie
uwzgledniajace potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.
® Uczelnia zawodowa prowadzi ksztatcenie na studiach wytgcznie o
profilu praktycznym.
¢ Uczelnia zawodowa prowadzi studia pierwszego stopnia.
® Uczelnia zawodowa moze prowadzi¢:
® studia drugiego stopnia;
* jednolite studia magisterskie;
e ksztatcenie specjalistyczne.
® Uczelnia prowadzi studia na co najmniej jednym kierunku.

® Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wyodrebniong

organizacyjnie i finansowo poprzez tworzenie spétek kapitatowych.

§13
Organami uczelni s3:
® rada uczelni,
* rektor,
® senat,
e prorektor do spraw dydaktycznych,

® prorektor do spraw studenckich i rozwoju,



e kanclerz.

§14
® Do zadan rady uczelni nalezy:
1) opiniowanie projektu strategii uczelni;
3) monitorowanie gospodarki finansowej uczelni;
4) monitorowanie zarzgdzania uczelnig;
5) wskazywanie kandydatéw na rektora, po zaopiniowaniu przez
senat;
6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;
7) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie.
2. W ramach monitorowania gospodarki finansowej rada uczelni:
1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;
2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-
finansowego;

3) zatwierdza sprawozdanie finansowe.

§15

1. W skfad rady uczelni wchodzg udziatowcy Trinum Perfectum Sp. z 0.0.,
ktdrzy nie nalezg do wspolnoty uczelni.

2. Cztonkowie rady wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego, ktéoremu
rektor nadaje tytut Prezydenta.

§16

® W uczelni moga by¢ tworzone takze jednostki organizacyjne, w
szczegoblnosci ogdlnouczelniane jednostki dydaktyczne.
® Jednostkami ogdlnouczelnianymi sa:

® Dbiblioteka gtéwna,
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® pracownie informatyki lub zespdt pracowni komputerowych,
® studium nauczania jezykéw obcych.
* Jednostki dydaktyczne w ust. 1 tworzy, przeksztatca i znosi rektor.
®* Rektor powofuje i odwotuje kierownikdw ogdlnouczelnianych
jednostek dydaktycznych oraz okresla zakresy ich kompetencji i obowigzkdéw.

® Uczelnia prowadzi archiwum, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§17

®* Dostep do zbioréw bibliotecznych posiadajg pracownicy i studenci
uczelni. Osoby nie bedace studentami, ani pracownikami uczelni mogg korzystaé
ze zbiordw biblioteki na miejscu, w czytelni.

® Absolwenci uczelni, ktérzy kontynuujg nauke na innych uczelniach
mogg otrzymac¢ karte uprawniajgcg do wypozyczen krotkoterminowych (tzw.
wypozyczen na noc) za okazaniem legitymacji studenckie;j.

* Dane osobowe gromadzone w bibliotece sg przetwarzane wytgcznie
do celéw okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach
(Dz. U. 2005 nr 164, poz. 539 z pdzn. zm.) podlegajg ochronie zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119, s. 1) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z p6zn. zm.).

Dane osobowe gromadzone i przetwarzane w bibliotece obejmuja:

® imieinazwisko,
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® PESEL,

e date urodzenia,

® adres zamieszkania.

* Dyrektora biblioteki powotuje i odwotuje rektor.

® W uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora
w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-

informacyjnego uczelni. Szczegétowe kompetencje i tryb dziatania rady

bibliotecznej okresla regulamin nadawany przez rektora.
® Rade biblioteczng powotuje i odwotuje rektor.
® W skfad rady bibliotecznej wchodza:

® wszyscy prorektorzy,

* dyrektor biblioteki,

e dwobch cztonkdw powotanych przez rektora sposréd nauczycieli

akademickich zatrudnionych w uczelni.
®* Przewodniczgcego rady bibliotecznej, na okres roku, wybierajg
sposrdd siebie cztonkowie rady.
® Rada biblioteczna:

® opiniuje sprawozdania dyrektora sktadane corocznie rektorowi,

® opiniuje projekty planéw rzeczowo-finansowych biblioteki oraz
sprawozdania z wykonania tych planow,

* rada biblioteczna moze w celu realizacji swych zadan zapraszac
do statej lub doraznej wspodtpracy ekspertdw, zardwno z uczelni, jak i spoza
uczelni,

* uchwaty stanowigce rady bibliotecznej, podjete w granicach jej
kompetencji wigzg dyrektora i pozostatych pracownikdw systemu

biblioteczno-informacyjnego uczelni.

§18
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® Jednostkami prowadzgcymi dziatalnos¢ administracyjng sa:

®* kwestura,
® dziat administracyjno-gospodarczy.

® Jednostki prowadzgce dziatalno$¢ administracyjng i pomocniczg
tworzy, przeksztatca i znosi kanclerz za zgodga rektora.

e Kwestora, petnigcego funkcje gtdwnego ksiegowego i kierujgcego
kwesturg oraz kierownikow innych jednostek prowadzacych dziatalnosé
administracyjng i pomocniczg, zatrudnia rektor, po zasiegnieciu opinii kanclerza.
Rektor zasiega rowniez opinii kanclerza przed rozwigzaniem stosunku pracy z
kwestorem oraz kierownikami jednostek prowadzacych dziatalnos¢

administracyjng i pomocnicza.

§19

Szczegbétowq strukture i zadania jednostek organizacyjnych oraz zakresy
kompetencji
i obowigzkow ich kierownikéw w sprawach nieuregulowanych w ustawie i statucie
okresla regulamin organizacyjny uczelni, ustanawiany przez rektora, z zastrzezeniem
wymogu uzgodnienia z kanclerzem postanowien dotyczacych jednostek

prowadzgcych dziatalno$¢ administracyjng i pomocnicza.

13



ROZDZIAL 3
ORGANY UCZELNI

§20

® Organamijednoosobowymi uczelni s3:
* rektor,
® prorektor do spraw dydaktycznych,
e prorektor do spraw studenckich i rozwoju,
* kanclerz.
® QOrganami kolegialnymi uczelni s3:
® rada uczelni,

® senat.

§21

Rektor kieruje dziatalnoscig uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz.

Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw i studentéw
uczelni.

® (Catoscig procesu naukowo-dydaktycznego uczelni kieruje rektor.

Rektor podejmuje wszelkie decyzje dotyczgce funkcjonowania
uczelni, jezeli nie sg one zastrzezone dla innych organdw i nie naruszaja
uprawnien zatozyciela.

® Po uprzednim uzyskaniu zgody zatozyciela, rektor powotuje na czas
nieokreslony i odwotuje po zasiegnieciu opinii senatu jednego lub dwdch
prorektoréow, okreslajgc zakresy ich kompetencji i obowigzkdw.

e Zatozyciel uchyla decyzje oraz uchwaty rektora sprzeczne z ustawg,

statutem, uchwatg senatu, regulaminami lub innymi przepisami obowigzujacymi

14



w uczelni i decyzje naruszajgce wazny interes uczelni, na wniosek senatu.

§22

Do kompetencji rektora nalezy:

* powoftywanie i odwotywanie jednego lub dwdch prorektoréw
oraz okreslanie zakresu ich kompetencji i obowigzkdéw, po zasiegnieciu
opinii senatu,

e powotywanie i odwotywanie dziekanéw oraz okreslanie
zakreséw ich kompetencji i obowigzkdéw, po zasiegnieciu opinii senatu,

e powotywanie i odwotywanie prodziekandow oraz okreslanie
zakreséw ich kompetencji i obowigzkdéw, po zasiegnieciu opinii senatu,

e powotywanie i odwotywanie kierownikéw wydziat jednostek
naukowo- dydaktycznych i dydaktycznych oraz okreslanie zakreséw ich
kompetencji i obowigzkow,

® tworzenie, przeksztatcanie i znoszenie jednostek naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych,

e zwolywanie posiedzen senatu i przewodniczenie jego
obradom,

® ustanawianie regulaminéw, wyznaczajacych obowigzujagcy w
uczelni sposdb postepowania w okreslonej dziedzinie, z wytaczeniem
regulamindw uchwalanych przez inne organy uczelni na podstawie ustawy
lub statutu,

® zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace z pracownikami
naukowo- dydaktycznymi i dydaktycznymi,

e okreslanie rodzajow oraz wysokosci opfat pobieranych od
studentow,

e ustalanie wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych

stanowisk, warunkéw jego obnizenia oraz zasad obliczania godzin

15



dydaktycznych,

® uchylanie uchwat samorzadu studenckiego, jezeli sg one
niezgodne z przepisami ustawy, ze statutem uczelni, z regulaminem
studiow lub z regulaminem samorzadu studenckiego,

® prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich,

® zapewnienie przestrzegania prawa oraz bezpieczedAstwa i
porzadku na terenie uczelni,

® przyznawanie stypendiow naukowych i socjalnych dla
studentow ze srodkow wtasnych uczelni,

® przyznawanie stypendidéw naukowych dla kadry naukowo-
dydaktycznej uczelni,

® nagradzanie pracownikow nagrodami pienieznymi.

§23

Rektora na czas nieokreslony powotuje i odwotuje zatozyciel, po zasiegnieciu

opinii senatu.

§24

Zakres obowigzkow prorektora ds. studenckich i rozwoju okresla w

zaleznosci od potrzeb uczelni rektor, po uzgodnieniu z zatozycielem.

§ 25

®* Prorektor ds. dydaktycznych podejmuje decyzje dotyczace
funkcjonowania uczelni, nie zastrzezone dla innych organéw uczelni i zatozyciela.
® Do zadan i kompetencji prorektora ds. dydaktycznych ponadto

nalezy:

16



® opracowanie projektow planéw studidw i programow nauczania
zgodnie z prowadzonymi na uczelni kierunkami i specjalnosciami studidow
oraz przedstawiania ich do uchwalenia senatowi,

® podejmowanie decyzji w sprawach studenckich nie
zastrzezonych do wtasciwosci innych organdw,

® organizowanie i nadzorowanie procesu dydaktyczno-naukowego
na uczelni,

* wystepowanie do rektora z wnioskami o zatrudnienie i
zwolnienie pracownikdw uczelni,

® przedstawienie  rektorowi,  kanclerzowi lub  senatowi
wazniejszych spraw uczelni,

® kierowanie studentow na praktyki zawodowe,

¢ dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzagdek
na terenie uczelni,

¢ wykonywanie innych obowigzkéw powierzonych przez rektora.

® Od decyzji prorektora ds. dydaktycznych stuzy odwotanie do

rektora.

® Rektor uchyla decyzje prorektora ds. dydaktycznych sprzeczne z

ustawg, statutem, uchwatg senatu, regulaminami lub innymi przepisami

obowigzujgcymi w uczelni i decyzje naruszajace wazny interes uczelni.

e Zapisy ust. 4 powyzej stosuje sie odpowiednio do decyzji prorektora

ds. studenckich i rozwoiju.

§ 26

Kanclerza na czas nieokreslony powotuje i odwotuje zatozyciel, po

zasiegnieciu opinii senatu.

§ 27
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® Kanclerz kieruje dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg uczelni na
podstawie pisemnego upowaznienia rektora.

e Kanclerzowi na podstawie pisemnego upowaznienia rektora, moze
wydawac polecenie stuzbowe pracownikom jednostek prowadzgcych dziatalnosé
administracyjng i pomocniczg oraz personelowi obstugi jednostek: naukowo-
dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych.

® Po uprzednim zasiegnieciu opinii kanclerza oraz senatu rektor powotuje
i odwotuje nie wiecej niz dwdch wicekanclerzy.

* Jednostki prowadzace dziatalnos¢ administracyjng i pomocniczg tworzy,
przeksztatca i znosi rektor na wniosek kanclerza.

e Zapisy § 25 ust. 4 statutu stosuje sie odpowiednio do decyzji kanclerza, z

tym ze uchylenie decyzji moze nastgpi¢ wytgcznie na wniosek zatozyciela.

§28
* Na podstawie pisemnego upowaznienia rektora kanclerz realizuje
zadania z zakresu nastepujacych kompetencji:
* podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia i gospodarki uczelni
w zakresie zwyktego zarzadu,
* nabywanie, obcigzanie i zbywanie ruchomych skfadnikéw
mienia uczelni, jezeli wartos¢ jednej transakcji nie przekracza kwoty 3.000
euro,
e zgtaszanie zatozycielowi wnioskdw o wyrazenie zgody na

powziecie decyzji w sprawach wykraczajgcych poza zakres zwyktego

zarzadu,
® zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami nie
bedacymi nauczycielami akademickimi oraz ustalanie ich wynagrodzenia.

e ustalanie rocznych plandéw rzeczowo-finansowych uczelni.

§29
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® W skfad senatu wchodza:
e rektor jako przewodniczacy,
* prezydent
® reprezentant zatozyciela,
® prorektorzy,
® kanclerz,
® trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich, zatrudnionych w
petnym wymiarze czasu pracy i niesprawujgcy funkcji, o ktérych mowa w
pkt.1-5,
® jeden przedstawiciel pracownikdw uczelni niebedacych
nauczycielami akademickimi,
® trzy osoby wyznaczone przez zatozyciela, ktérymi mogg byc
rowniez osoby nie zatrudnione w uczelni,
® przedstawiciele studentow w liczbie stanowigcej nie mniej niz
20% sktadu senatu wymienionego w punktach 1-8.
® Rektor oraz zatozyciel mogg zaprasza¢ do udziatu z glosem

doradczym w posiedzeniach senatu osoby nie wchodzace w jego sktad.

§30

Do kompetencji senatu nalezy:

e ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci uczelni,

® opiniowanie realizacji procesu dydaktycznego uczelni,

* opiniowanie kandydatéw na stanowiska profesora i profesora
uczelnianego,

¢ uchwalanie regulaminu studiéw,

* powoftywanie na wniosek rektora cztonkéw i przewodniczacego
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komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz odwofawczej komisji
dyscyplinarnej
dla studentdw oraz wybdr przewodniczgcego uczelnianej komisji
dyscyplinarnej
do spraw nauczycieli akademickich, jego zastepcow i pozostatych cztonkéw
komisji,
® opiniowanie propozycji dotyczacych tworzenia i znoszenia
kierunkéw studiow,
e zgtaszanie propozycji dotyczgcych tworzenia i znoszenia
jednostek naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych,
e ustalenie programu studiéw, studidw podyplomowych oraz
programow ksztafcenia specjalistycznego,
® opiniowanie wszelkich spraw przedstawionych przez rektora,
prorektorow lub kanclerza,
¢ wykonywanie zadan zwigzanych z:
® przypisywaniem poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studidow
podyplomowych,
e wigczeniem do ,Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji”
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych i innych form ksztatcenia zgodnie z
ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz
22018 r. poz. 650).

§31

Senat moze powotywac state lub dorazne komisje problemowe, okreslajgc

tryb dziatania oraz wyznaczajgc zadania tych komisji.
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§32

® Posiedzenia zwyczajne senatu uczelni zwotuje imiennie rektor nie
rzadziej niz dwa razy w semestrze.

®* Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wtasnej
inicjatywy, na wniosek zatozyciela lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej
liczby cztonkdw senatu. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia, ktére
nie powinno by¢ zwotane pdzniej niz w ciggu 10 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

® Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, a w czasie jego

nieobecnosci prorektor do spraw dydaktycznych.

§33

Uchwaty senatu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co

najmniej potowy liczby jej cztonkdw, w gtosowaniu jawnym.

§34

® W razie podjecia przez senat uchwaty naruszajgcej przepisy ustawy
lub statutu uczelni rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 10 dni zwotuje
posiedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.

® Jezeli senat uczelni nie zmieni lub nie uchyli uchwaty naruszajace;j
przepisy ustawy lub statutu - rektor przedstawia sprawe do rozstrzygniecia
zatozycielowi.

e Zatozyciel uchyla uchwate senatu naruszajgcg przepisy ustawy badz

statutu uczelni oraz uchwate naruszajgcg wazny interes uczelni.

§35
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®* Wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich do senatu uczelni
dokonuje sie na zebraniu wyborczym zwotanym i prowadzonym przez rektora,

ktory nie bierze udziatu w gtosowaniu.

e Zebranie wyborcze zwotuje rektor informujgc pisemnie kazdego z
uprawnionych nauczycieli akademickich o czasie i miejscu jego odbycia na
miesigc przed wyznaczonym terminem.

e Kazdy wyborca ma prawo zgtaszania kandydatéw.

® Umieszczenie na liscie kandydatow nazwiska kandydata wymaga
jego zgody.

* Gtosowanie jest tajne, a gtos jest wazny, jezeli wyborca postawi znak
»X” najwyzej przy jednym kandydacie.

* \Woybrani zostajg kandydaci, ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe waznie
oddanych gtoséw.

* Jezeli gtosowanie nie doprowadzito do wyboru wymaganej liczby
trzech cztonkéw senatu - w drugim gtosowaniu i ewentualnie w nastepnych,

dokonuje sie wyboru w takim zakresie, w jakim nie zostat on dokonany w

poprzednim gtosowaniu.

§36

® Kadencja przedstawicieli studentdw w senacie wynosi cztery lata.

® Szczegotowy tryb wyboru przedstawicieli studentéw w senacie okresla

regulamin samorzadu studentéw.

§37

Zatozyciel dokonuje wyboru oséb okreslonych w § 29 ust. 1 pkt 9) Statutu.
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§38

e Wyboru przedstawiciela pracownikdw uczelni, niebedgcych
nauczycielami akademickimi dokonuje sie na zebraniu wyborczym zwotanym i
prowadzonym przez kanclerza uczelni, nie biorgcego udziatu w gtosowaniu.

® Zebranie wyborcze zwotuje kanclerz, informujac pisemnie kazdego z
uprawnionych pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi. O czasie i
miejscu odbycia zebrania, na miesigc przed wyznaczonym terminem z
zastrzezeniem ust. 3

® Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom uczelni
nie bedgcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w petnym wymiarze
czasu pracy.

e Zasady i tryb dokonywania wyboru pracownikdw uczelni nie
bedacych nauczycielami akademickimi stosuje sie odpowiednio jak w § 35.

* Tryb przeprowadzania wybordw uzupetniajgcych do senatu odbywa

sie przy odpowiednim zastosowaniu § 33, 34, 35, 36.

§39

® Mandat cztonka senatu wygasa przed uptywem kadencji w
przypadku jego smierci, rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, a takze w
przypadku  prawomocnego ukarania w  postepowaniu  karnym lub
dyscyplinarnym.

® Mandat przedstawiciela studentow wygasa w chwili uptywu
czteroletniej kadencji lub ukonczenia studidéw, a takze w wypadku relegowania
studenta - przedstawiciela z uczelni na zasadach i w trybie okreslonym w ustawie.

* Kadencja senatu trwa cztery lata. Kadencja rozpoczyna sie z dniem 1
wrze$nia roku wyboréw i konczy sie z dniem 31 sierpnia czwartego roku

dziatalnosci senatu.
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ROZDZIAL IV

PRACOWNICY UCZELNI

§40

1. Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta.

2. Na stanowisku:

1) profesora — osobe posiadajgcg tytut profesora;

2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
stopien doktora oraz znaczgce osiggniecia:

a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych,

b) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne —w przypadku pracownikow
badawczo-dydaktycznych;

3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora;

4) asystenta — moze byc zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy

magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.

8§41

Obowigzki nauczyciela akademickiego mogg by¢é wykonywane réwniez poza uczelnia

na zasadach oraz w jednostkach okreslonych w regulaminie pracy.
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§42

1. Nauczyciel akademicki wykonuje prace w systemie
zadaniowego czasu pracy.

2. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkdw nauczyciela
akademickiego ustala rektor.

3. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego jest okreslane w
umowie o prace.

4, Zasady ustalania zakresu obowigzkdéw nauczycieli akademickich
dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zajec
dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk, oraz

zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin pracy.

§43

* Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej, w
szczegblnosci w zakresie wykonywania obowigzkdédw oraz przestrzegania
przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci
przemystowej.

® (Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

® Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata
lub na wniosek rektora. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z
przebywania na urlopie macierzyiskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega
przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

® Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i
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rodzajéw stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla
rektor po zasiegnieciu opinii senatu, zwigzkdw zawodowych, samorzadu
studenckiego. Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku
0 jej wyrazenie, nie krétszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu
tego terminu, wymag zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony. Kryteria nie
mogg dotyczyé obowigzku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu profesora. Kryteria przedstawia sie nauczycielowi
akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie.

® Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez
niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem.

e Zasady dokonywania oceny wskazanej w ust. 5 powyzej okresla
rektor.

® Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie ocene
wskazang w ust. 5 powyzej.

®* Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

e W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest
dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia
poprzedniej oceny.

e Rektor nie podlega ocenie okresowe;.
§44
Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi mogg otrzymac za osiagniecia w pracy zawodowej nagrody
rektora.

§45

® 7Za postepowanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela
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akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego nauczyciel akademicki
ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych w ustawie.

® Przewodniczgcego uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich, jego zastepce oraz pozostatych cztonkéw komisji w
liczbie od pieciu do osmiu wybiera senat.

* Kandydatem na przewodniczacego komisji oraz kandydatem na
zastepce przewodniczgcego komisji moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w uczelni na stanowisku profesora uczelnianego.

® Cztonkowie komisji w liczbie od trzech do szesciu wybierani sg
sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy. Pozostali dwaj cztonkowie komisji sg wybierani
sposrod studentow uczelni.

¢ Kandydatow na przewodniczgcego komisji, na jego zastepce oraz
na cztonkdw komisji z grona nauczycieli akademickich moga zgtaszac
cztonkowie senatu i zatozyciel, a kandydatow bedgcych studentami zgtasza
uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

e Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli

akademickich wynosi 4 lata.

§ 46

* Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego, dla ktdrego
uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, dodatkowego zatrudnienia w
ramach stosunku pracy u wiecej niz jednego dodatkowego pracodawcy lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej tgcznie z dodatkowym zatrudnieniem
w ramach stosunku pracy nie wymaga uzyskania zgody rektora.

e Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego petnigcego
funkcje jednoosobowego organu uczelni lub jego zastepcy dodatkowego

zatrudnienia w ramach stosunku pracy oraz prowadzenie przez niego
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dziatalnosci gospodarczej nie wymaga uzyskiwania zgody organéw uczelni.

§47

1. Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przewidzianym ustawa.

2. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla regulamin

pracy.

§48

Umowy o prace z pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi

moze zawierac kanclerz na podstawie pisemnego upowaznienia rektora.

§ 49

Zasady  wynagradzania  pracownikdw  niebedgcych  nauczycielami
akademickimi normujg przepisy kodeksu pracy, postanowienia regulaminu
wynagradzania pracownikdéw, postanowienia regulaminu pracy, a takie zapisy

okreslone w uktadach zbiorowych pracy w przypadku ich przyjecia przez uczelnie.
§ 50
Prawa i obowigzki pracownikdw bedacych nauczycielami akademickimi
normujg przepisy kodeksu pracy, postanowienia regulaminu wynagradzania
pracownikéw, postanowienia regulaminu pracy, a takze zapisy okreslone w uktadach

zbiorowych pracy w przypadku ich przyjecia przez uczelnie.

§51
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Wysokos¢ wynagrodzenia rektora oraz kanclerza ustala zatozyciel.
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ROZDZIAL 5
STUDIA | STUDENCI

§ 52

Do studiowania w uczelni moze by¢ dopuszczona wytacznie osoba

posiadajgca dokumenty okreslone w art. 69 ust. 2 ustawy.

§53

e \Wstep na studia jest wolny.

® Zasady i tryb przyjmowania na studia ustala senat.

® Przyjecie na studia nastepuje poprzez wpis na liste studentow.
Odmowa przyjecia na studia w drodze decyzji administracyjnej.

® (Od decyzji o odmowie przyjecia na studia stuzy odwotanie do rektora
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Decyzja rektora jest ostateczna.

e Kandydat zakwalifikowany na studia zawiera z uczelnig pisemna
umowe o Swiadczenie nauki.

* [nformacje o zasadach i trybie przyjmowania na studia podaje sie do
publicznej wiadomosci przez wywieszenie ogtoszenia w powszechnie dostepnym
miejscu w siedzibie uczelni oraz publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej

uczelni na stronie internetowe;.

§54

e Studia w uczelni sg ptatne.

® Rodzaje i wysokos¢ optat oraz termin ich regulowania ustala rektor.
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* [nformacje o pobieranych przez uczelnie optatach podaje sie do
publicznej wiadomosci przez wywieszenie ogtoszenia w powszechnie dostepnym
miejscu w lokalu uczelni oraz publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej uczelni
na stronie internetowe;.

e W uczelni istnieje fundusz stypendialny obejmujgcy stypendia
naukowe i socjalne w wysokosSci zatwierdzonej przez zatozyciela. Stypendia

przyznaje rektor po uzyskaniu zgody zatozyciela.

§55

* Nabycie praw studenta nastepuje z chwilg ztozenia pisemnego
$lubowania.

e Rota $lubowania brzmi:

,Wstepujgc do spotecznosci Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa Wewnetrznego
w todzi
swiadomy wiekowych tradycji akademickich, slubuje uroczyscie:
7¥dqgzyc do prawdy, podstawy wszelkiej nauki,
¥zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci z pozytkiem dla Ojczyzny,
/¥przestrzegac norm, zasad wspotzycia i zwyczajow uczelnianych,

¥dbac o dobre imie Uczelni i godnosc¢ studenckq”.

§ 56

Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnej organizacji studiow na

zasadach okreslonych w regulaminie studiow.

§ 57
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Student moze uzyskac urlop od zaje¢ w uczelni w trybie i na zasadach
okreslonych

w regulaminie studiéw.

§58

Zajecia dydaktyczne mogg odbywac sie réwniez z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtosc.

§59

Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz za naruszenie
przepisdw obowigzujgcych w uczelni student ponosi odpowiedzialnos¢ przed komisjg

dyscyplinarna.

§60

Za przewinienia mniejszej wagi rektor wymierza kare upomnienia, z
pominieciem komisji dyscyplinarnej. Ukaranemu przystuguje prawo do
przeprowadzenia postepowania przed komisjg dyscyplinarng, ktéra nie moze w

takiej sytuacji wymierzy¢ studentowi kary wyzszej od upomnienia.

§61

Karami dyscyplinarnymi sga:
® upomnienie,
® nagana,
® nagana z ostrzezeniem,

® zawieszenie w korzystaniu z okreslonych praw studenta na czas
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jednego roku,

* wydalenie z uczelni.

§ 62

® Organami orzekajgcymi w postepowaniu dyscyplinarnym sg;
e komisja dyscyplinarna dla studentéw,
® odwofawcza komisja dyscyplinarna dla studentow.
e Kazda z wymienionych w ust.1 komisji sktada sie z czterech
nauczycieli akademickich i dwdch studentow.
* Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem obu komisji wymienionych w
ust.1
* Nie mozna faczy¢ funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej ze
stanowiskiem rektora lub prorektora.

§63

e Cztonkéw obu komisji dyscyplinarnych i ich przewodniczgcych
wybiera senat
w gtosowaniu tajnym sposréd co najmniej dwukrotnie wiekszej liczby
kandydatéw.

e \Wybrani zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe
oddanych gtosow.

e Kandydatow z grona nauczycieli akademickich zgtasza rektor, a
sposrod studentédw- uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego
W sposob ustalony
w regulaminie samorzadu. Kazdy cztonek senatu rowniez moze zgtosi¢ jednego
lub wiekszg liczbe kandydatéw.

® Przewodniczagcym kazdej z obu komisji dyscyplinarnych moze byé

wytgcznie nauczyciel akademicki. Komisja orzeka w sktadzie ztozonym z
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przewodniczgcego oraz w rowne;j liczbie z nauczycieli akademickich i studentéw.

§64

Na wniosek rektora senat moze odwotac cztonka kazdej z wymienionych
komisji dyscyplinarnych, jezeli nie wywigzuje sie on ze swoich obowigzkéw. Ponadto

mandat cztonka komisji wygasa wskutek:
® powofania na stanowisko wymienione w § 62 ust.4,
e prawomocnego ukarania w postepowaniu karnym lub
dyscyplinarnym,
® rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace w uczelni albo

skreslenia z listy studentéw uczelni.

§ 65

® Kadencja obu komisji dyscyplinarnych trwa cztery lata.

® Do kazdej z obu komisji dyscyplinarnych mozna byé wybranym
wielokrotnie.

® Mandat przedstawiciela studentéw wygasa w chwili - uptywu
kadencji lub ukonczenia przezen studidw, a takze w wypadku relegowania z

uczelni osoby bedacej przedstawicielem na zasadach i w trybie okreslonym

wedtug rozdziatu 6 ustawy.
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ROZDZIAL 6
GOSPODARKA FINANSOWA UCZELNI

§ 66
e Uczelnia zostata utworzona z wifasnych srodkow finansowych
zatozyciela.

* Mienie uczelni obejmuje wtasnosc i inne prawa majgtkowe.

§ 67

e Uczelnia prowadzi gospodarke finansowg na podstawie planu
rzeczowo- finansowego ustalanego przez kanclerza i zatwierdzonego przez
zatozyciela.

®* Plany rzeczowo-finansowy jest ustalany zgodnie z zasadami
racjonalnego gospodarowania srodkami, z uwzglednieniem zabezpieczenia
roszczen finansowych pracownikdéw oraz studentéw.

® Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego, bilans
ksiegowy oraz rachunek wynikéw zatwierdza zatozyciel.

* Na nabycie, zbycie lub oddanie bgdZ wziecie w najem, dzierzawe,
uzytkowanie  nieruchomosci albo na dokonanie innych czynnosci

przekraczajgcych zakres zwyktego zarzgdu wymagana jest zgoda zatozyciela.

§68

Na pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalnosci naukowo-dydaktycznej

uczelnia moze uzyskiwaé srodki finansowe z nastepujacych zrodet:
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¢ Srodki wtasne zatozyciela,

® optaty za zajecia dydaktyczne i szkoleniowe,

® odptatng dziatalnos¢ badawczg i doradczg,

* wplywy ze sprzedazy wtasnych wydawnictw,

e przychody z wydzierzawienia i wynajmu obiektow lub
pomieszczen i sprzetu stanowigcych wtasnosé uczelni,

* odsetki od lokat kapitatowych,

® udziaty w dziatalnosci podmiotéw gospodarczych,

® 7 budzetu panstwa,

® dotacje z budzetéw gmin, ich zwigzkéw oraz budzetéow innych
struktur samorzgdu terytorialnego,

® darowizny, spadki i zapisy,

* optaty za wydawanie zaswiadczen, odtwarzanie zagubionych
indeksow, legitymacji, itp.

e ze Srodkéw Unii Europejskiej,

® optat pobieranych od studentéw.

§69

O przyjeciu darowizny, zapiséw i spadkéw decyduje rektor w porozumieniu

z zatozycielem. Rektor moze upowazni¢ kanclerza na podstawie pisemnego

oswiadczenia do wykonywania czynnosci z zakresu przyjecia darowizn, zapisow i

spadkow.

37



ROZDZIAL 7

PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZEN

§70

® Pracownicy i studenci uczelni majg prawo do organizowania w lokalu
uczelni zgromadzen i uczestniczenia w nich.
e Zgromadzenia w lokalu uczelni pracownikdéw i studentéw odbywajg

sie za zgoda rektora, z godnie z przepisami ustawy.

§71

Uczestniczgcym w zgromadzeniu rektorowi lub jego przedstawicielowi

przystuguje prawo do zabierania gtosu poza ustalong kolejnoscig méwcow.

§72

W zgromadzeniu moze uczestniczyé zatozyciel lub jego przedstawiciel,
ktorym moze by¢ takie osoba nie zatrudniona w uczelni. Uczestniczacemu w
zgromadzeniu zatozycielowi lub jego przedstawicielowi réwniez przystuguje

uprawnienie , o ktérym mowa w § 72.

§73

Zgromadzenia na terenie uczelni mogg by¢ organizowane pod warunkiem

przestrzegania ponizszych zasad:

* W zgromadzeniu moga uczestniczy¢ tylko pracownicy i
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studenci uczelni, z zastrzezeniem § 73.

® Zgromadzenie winno odbywaé sie w sposob zapewniajacy
osobom nie biorgcym udziatu mozliwos¢ wykonywania pracy Ilub
studiowania.

e W zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajgce przy
sobie bron, materiaty wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia oraz
osoby nietrzezwe lub bedgce pod dziataniem srodkéw odurzajgcych.

e Organizatorzy zgromadzenia winni zapewni¢ zgodny z
przepisami prawa jego przebieg i w razie potrzeby podjgé w tym celu
przewidziane prawem srodki,

a zwtaszcza powotac stuzbe porzgdkowsa, egzekwujgcg zachowanie spokoju
w czasie zgromadzenia i bezposrednio po nim.

e Zgromadzenie winno mie¢ przewodniczgcego, ktory kieruje
jego przebiegiem.

® Organizatorzy i przewodniczacy zgromadzenia majg prawo
zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez osobe, ktéra swoim zachowaniem
narusza przepisy lub usituje uniemozliwi¢ odbycie zgromadzenia.

e 7 chwilag rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego
uczestnicy zobowigzani
sg opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato sie zgromadzenie, natomiast
na organizatorach zgromadzenia cigzy obowigzek uporzgdkowania tego
miejsca
i przywrdcenia w nim stanu poprzedniego.

e O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy
powiadamiajg rektora
na pismie co najmniej 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.

e Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swoich

przedstawicieli.
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ROZDZIAL 8
LIKWIDACJA UCZELNI

§74
Likwidacja uczelni moze nastgpi¢ na podstawie:
® decyzji administracyjnej ministra wfasciwego do spraw

szkolnictwa wyzszego,

® decyzji zatozyciela podjetej na skutek braku kandydatéw na

studia lub niedoboru $rodkdw finansowych niezbednych do prowadzenia
uczelni, za zgodg ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
§75
Postepowanie likwidacyjne prowadzi zatozyciel.

8§76

W okresie likwidacji zatozyciel zarzadza mieniem uczelni oraz sprawuje

funkcje jej organow.

§77

W okresie likwidacji uczelnia dziata pod dotychczasowg nazwg

uzupetniong wyrazami ,w likwidacji”.

§78
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e Likwidacja uczelni polega na zadysponowaniu skfadnikami
materialnymi i niematerialnymi jej majatku po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu
wierzycieli, w szczegdlnosci pracownikow i studentow.

* Na zatozycielu spoczywa obowigzek zapewnienia studentom
mozliwosci kontynuowania studiéw.

e Zatozyciel w ramach likwidacji powinien podjg¢ dziatania zmierzajgce
do umozliwienia studentom likwidowanej uczelni ukonczenia studiéw w innych

szkotach wyzszych.

§79

Z dniem zakonczenia postepowania likwidacyjnego sktadniki mienia uczelni

pozostate po zaspokojeniu wierzycieli przeznacza sie w réwnych czesciach na cele

wtasne spétki TRINUM PERFECTUM Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

§80

Zatozyciel ma obowigzek niezwtocznie zawiadomic¢ ministra wtasciwego do

spraw szkolnictwa wyzszego o zakonczeniu likwidacji - nie pdzniej niz 21 dni po jej

zakonczeniu.
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§81

Statut wchodzi w zycie z dniem 27 lutego 2019.

§82

Senat moze przyznac tytut doctora honoris causa uczelni na zgodny wniosek

zatozyciela oraz rektora.

§83
Wewnetrznym czynnosciag kontrolnym nie mogg podlega¢ uchwaty
okreslone w art. 192 ust. 2 i 3 ustawy oraz art. 221 ust. 14 ustawy, a takze wydane w

przez organy uczelni decyzje administracyjne.

§84
W przypadku utraty osobowosci prawnej przez zatozyciela, zatozycielem
zostaje :
70090505804 Izabela Balinska
65090909789 Renata Pijarowska

§85
Wymoég uzyskania zgody przez rektora okreslony w § 8 ust 1 pkt 5), 6), 7)
oraz 11), a takze § 67 ust. 4 odnosi sie wytacznie do relacji pomiedzy organami

uczelni.
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§ 86
® Tres¢ § 40 wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.
e Do daty okreslonej w ust. 1 powyzej, nauczyciela akademickiego
zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) adiunkta;
4) asystenta.
2. Uczelnia wymaga dla zatrudnienia na stanowisku:
1) profesora — osobe posiadajacg tytut profesora;
2) profesora nadzwyczajnego —osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora habilitowanego lub réGwnorzedny tytut uczelni zagranicznej;
3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora;
4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy

magistra albo rownorzedny.
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